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Objetivo

A Falconi Capital Ltda. (“Falconi Capital” ou “Gestora”) possui um processo de
integragdo e treinamento inicial dos seus Colaboradores e um programa de
reciclagem continua dos conhecimentos de tais Colaboradores com relagdo aos
principios gerais e normas de Compliance da Falconi Capital, bem como ds
principais Leis e normas aplicdveis ds suas atividades, conforme preceitua a
Resolugdo CVM ne 21/2021.

Assim que cada Colaborador passa a fazer parte do dia a dia da Falconi Capital,
antes do inicio efetivo de suas atividades, este participard de um processo de
onboarding e treinamentos, pelo meio dos quais se pretende que ele adquira
conhecimento sobre as atividades da Falconi Capital, suas atribuigdes e normas
internas, politicas e cédigos, além de informagdes sobre as principais Leis e
normas que regem as atividades da Falconi Capital. O objetivo do processo de
onboarding & transmitir a filosofia da Falconi Capital - que hd de ser
complementado com os treinamentos mandatérios (como, por exemplo, de
Anticorrupgdo e Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao Terrorismo
e Insider Trading).

Logo, como parte de seu processo de onboarding, o Colaborador, ao iniciar suas
atividades em nossa instituicdo, receberd a versdo vigente das seguintes politicas
da Falconi Capital:

a) Cédigo de Etico;

b) Politica de Investimentos Pessoais;

c) Politica de Prevencgéo a Lavagem de Dinheiro;
d) Politica de Combate a Corrupcdo;

e) Politica de Segurancga da Informagdo, Protecdo de Dados e Seguranga
Cibernética;

f) Politica de Gestdo de Riscos;
9) Manual de Gerenciamento de Risco de Liquidez;
h) Politica de Rateio e Divisdio de Ordens;

i) Politica de Aquisicdo e Monitoramento de Créditos Privados;
i) Politica de Selegcdo, Contratagdo e Monitoramento de Terceiros;
k) Politica de Selecdo e Alocagdo de Ativos;

) Politica de Voto;

m) Politica de Controles Internos;

n) Politica de Certificagdo Continuada;
o) Plano de Continuidade de Negodcios;
p) Politica de Segregagdo de Atividades;
q) Politica de Treinamento;



r) Politica de Investimentos Responsdveis;

s) Outras politicas vigentes, & época do inicio das atividades do
Colaborador na Gestora.

A depender da fungd@o exercida pelo Colaborador, adicionalmente ds referidas
politicas acima elencadas, a Falconi Capital poderé fornecer outras politicas efou
manuais pertinentes & atividade do Colaborador.

Referidas politicas sdo disponibilizadas no sistema Compliasset — plataforma pelo
meio da qual, em prazo determinado pela Diretoria de Compliance, o Colaborador
deve celebrar termo de adesdo aos respectivos documentos, na integra. Caso o
Colaborador possua qualquer davida acerca do teor destas, deve procurar o
Diretor de Risco e Compliance imediatamente.

Ainda, ao mesmo anualmente, cabe ao Diretor de Risco e Compliance conduzir
treinamento acerca do teor das politicas da Gestora, a fim de proporcionar um
ambiente elucidativo para eventuais esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Os treinamentos iniciais (Prevencdo & Lavagem de Dinheiro e Financiamento ao
Terrorismo, Anticorrupg@o, Insider Trading) também sdo ministrados na
plataforma Compliasset, passiveis de comprovagdo por meio de certificado de
conclusdo.

Programa de Treinamento Continuo

Em consondéncia com o disposto no art. 24, lll, da Resolugcéo CVM n.° 21/2021, que
versa sobre a necessidade de implantagdo e manutengdo de programa de
treinamento, a Falconi Capital entende que é fundamental que todos os
Colaboradores tenham conhecimento, bem como mantenham-no sempre
atualizado, dos seus principios éticos e legislacdo vigente, aplicdveis as suas
atividades.

Neste sentido, em cumprimento a referida norma e aos valores da Gestora, a
Falconi Capital adota um programa de reciclagem dos seus Colaboradores, com
o objetivo de fazer com que estes estejam sempre atualizados sobre os termos e
responsabilidades aqui descritos.

O referido programa de reciclagem dos Colaboradores da Falconi Capital, que
terd periodicidade minima anual, consiste, dentre outras atividades,



e Na obrigagdo dos Colaboradores concluirem a versdo atualizada dos
treinamentos de Anticorrupgdo, Prevengdo & Lavagem de Dinheiro e
Financiamento ao Terrorismo e Insider Trading, dentre outros;

e Na obrigagéo do Diretor de Risco e Compliance de ministrar anualmente
treinamento acerca do programa de Compliance da Falconi Capital
atualizado, bem como da legislagdo aplicavel ds atividades da Gestora; e

e na disponibilidade do Diretor de Risco e Compliance para tirar quaisquer
davidas dos Colaboradores a qualquer momento, com o intuito de manter
os Colaboradores sempre em consondncia com as regras dos 6rgdos
reguladores e da prépria Falconi Capital.

Os Colaboradores que possuirem acesso a informagées confidenciais, participem
do processo de decis@o de investimento ou participem do processo de
distribuigdo de cotas de fundos de investimento participardo de treinamentos
especificos que abrangem as politicas e procedimentos adotados pela Falconi
Capital no sentido de preservar as atividades executadas.

Por Gltimo, cumpre salientar que o processo de treinamento inicial e o programa
de reciclagem continuada séo controlados pelo Diretor de Risco e Compliance e
exigem o comprometimento total dos Colaboradores quanto a sua assiduidade e
dedicagdo.

Vigéncia e Atualizagéo

Esta politica serd revisada anualmente, e sua alteragcdo acontecerd caso seja
constatada necessidade de atualizagdo do seu conteGdo. A presente politica
poderd ainda ser alterada a qualquer tempo em razdo de circunsténcias que
demandam tal providéncia.

CONTROLE DE DATA MODIFICADO DESCRIGAO DA
VERSOES POR MUDANCA
1 Janeiro/2022 RRZ Consultoria Versdo inicial
5 Setembro/2022 Comité dg Risco Re.vllsgo
& Compliance Periddica
3 Junho/2024 Comité dg Risco Re.\/’ISC.IO
& Compliance Periddica




