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1. Objetivo

Definir o processo adotado pela Gestora para a supervisao e contratagao de terceiros em
nome dos fundos de investimento sob a gestao da Gestora e de suas respectivas classes
e/ou subclasses, se houver (“Fundos”, “Classes” e “Subclasses”).

Por forga da regulamentacao, a Gestora, conjuntamente como o administrador fiduciario
de cada Fundo (“Administrador”), é considerada prestadora de servigo essencial dos

Fundos (em conjunto “Prestadores de Servigos Essenciais”).

Desse modo, no ambito da sua atividade de gestao de recursos e em nome dos Fundos,
a Gestora identificou que os prestadores de servigos objeto da presente Politica podem
ser os seguintes:

1. intermediac¢do de operagdes para a carteira de ativos (incluindo intermedidrios e
corretoras de cambio);

distribuicao de cotas;

consultoria de investimentos;

classificagao de risco por agéncia de classificacao de risco de crédito;

formador de mercado de classe fechada; e

SRS N

cogestdo da carteira de ativos.

Tendo em vista a dindmica de atuacao entre os Prestadores de Servicos Essenciais, a
Gestora também podera contratar outros servigos em beneficio do Fundo que nao
estejam indicados acima, observado que, nesse caso:

e a contratagdo nao ocorre em nome da Classe, salvo previsao nos respectivos
documentos regulatdrios ou aprovagao em assembleia; e

e em relacdo ao prestador de servigo contratado que nao seja um participante de
mercado regulado pela CVM ou que o servigo prestado a Classe ndo se encontre
dentro da esfera de atuacao da CVM, a Gestora deve fiscalizar as atividades do
terceiro contratado relacionadas a Classe, observada regulamentagao em vigor.

Por fim, nas hipdteses em que Gestora atuar na distribui¢ao de cotas das Classes sob sua
responsabilidade, serd permitida a contratagdo de prestadores de servigos que venham
a auxiliar no ambito das atividades de distribuicdo realizadas pela Gestora.

Para fins desta Politica, os prestadores de servico complementares contratados pela
Gestora em nome dos Fundos, serdao denominados “Terceiros”.

A Gestora podera prestar os servigos de consultoria de investimentos e distribuigao de
cotas dos Fundos, desde que observada, além das demais providéncias de compliance
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aplicaveis, notadamente em relacao as suas politicas internas, rotinas e procedimentos:
(a) a obtencdo de autorizagdo especifica em se tratando de consultoria de valores
mobilidrios, nos termos da regulamenta¢ao da CVM, quando aplicavel; (b) a regulacao
aplicavel as referidas atividades; e (c) em relacdo a atividade de distribui¢ao de cotas,
que a Gestora observe o Cdodigo de Distribuic¢ao (abaixo definido).

O processo de contratagao e fiscalizacao, quando aplicavel, adotado pela Gestora é
efetuado visando o melhor interesse dos Fundos e a mitigagao de potenciais conflitos de
interesse, em especial nos casos em que haja ligagao direta ou indireta entre o contratado
e demais prestadores de servicos ou investidores.

Nesse sentido, ao contratar prestadores de servigo que porventura pertencam ao seu
Conglomerado ou Grupo Econdmico, ou ao Conglomerado ou Grupo Econdémico dos
investidores dos Fundos sob sua gestao, a Gestora zelara para que as operagdes
observem condi¢Oes estritamente comutativas ora estabelecidas nesta Politica.
Importante destacar que a Politica de Segregacao de Atividades da Gestora traz os
procedimentos especificos para os supramencionados casos.

Para fins desta Politica, “Conglomerado” ou “Grupo Econdémico” significa um conjunto

de entidades controladoras diretas ou indiretas, controladas, coligadas ou submetidas a

controle comum.
2. Base Legal

(i) Resolugao CVM n® 21, de 25 de fevereiro de 2021, conforme alterada (“Resolucao
CVM 217);

(i) Resolugao CVM n® 175, de 23 de dezembro de 2022, conforme alterada
(“Resolucao CVM 175”) e seus Anexos Normativos;

(iii) Codigo da Associagao Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de
Capitais (“Anbima”) de Administracdo e Gestao de Recursos de Terceiros
(“Cddigo de AGRT”);

(iv) Regras e Procedimentos de Administragdo e Gestao de Recursos de Terceiros,

especialmente seu Anexo Complementar III; e
(v) Demais manifestacdes e oficios orientadores dos oOrgaos reguladores e
autorregulados aplicaveis as atividades da Gestora.

2.1.  Interpretagao e Aplica¢ao da Politica
Para fins de interpretacdo dos dispositivos previstos nesta Politica, exceto se

expressamente disposto de forma contraria: (a) os termos utilizados nesta Politica terao
o significado atribuido na Resolugao CVM 175; (b) as referéncias a Fundos abrangem as
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Classes e Subclasses, se houver; (c) as referéncias a regulamento abrangem os anexos e
apéndices, se houver, observado o disposto na Resolugao CVM 175; e (d) as referéncias
as Classes abrangem os Fundos ainda ndo adaptados a Resolugao CVM 175.

As disposi¢oes da Politica sao aplicaveis aos Fundos constituidos apds o inicio da
vigéncia da Resolugao CVM 175 e aos Fundos constituidos previamente a esta data que
ja tenham sido adaptados as regras da referida Resolucao. Com relacao aos Fundos
constituidos antes da entrada em vigor da Resolugao CVM 175, a Gestora e os Fundos
permanecerao observando as regras da Instrucao CVM n® 555, de 17 de dezembro de
2014, conforme alterada (“Instrucao CVM 555”), e de outras instrugdes aplicaveis as

diferentes categorias de Fundos sob gestao, especialmente, no que diz respeito as
responsabilidades e atribui¢des da Gestora, enquanto gestora da carteira dos Fundos, até
a data em que tais Fundos estejam adaptados as disposicoes da Resolucao CVM 175.

3. Disposi¢des Gerais
3.1.  Dever dos Colaboradores
A luz do disposto nesta Politica, ¢ dever de todos os Colaboradores da Gestora:

(i) Dar ciéncia a Equipe de Risco e Compliance sobre suspeita ou confirmagao de
existéncia de conflito de interesses em relagao a contratagdo de qualquer
Terceiro, inclusive no que diz respeito a manuten¢ao de relacionamentos
pessoais — seja de cunho familiar, amoroso ou de amizade — com qualquer
Colaborador do Terceiro;

(if) No que diz respeito a contratagdo de Terceiros para os Fundos ou para as
respectivas Classes e/ou Subclasses, priorizar em todos os momentos os
interesses dos respectivos cotistas, de forma a garantir a utilizacao adequada
dos recursos disponiveis;

(iii)  Conhecer e observar, quando aplicavel, os procedimentos para a contratacao
de corretoras para Fundos, principalmente no que diz respeito as praticas de
soft dollar dispostas no Cédigo de Etica e nos critérios de best execution
descritos abaixo nesta Politica; e

(iv)  Observar os principios da razoabilidade e transparéncia quando da
contratacao de Terceiros que pertencam ao mesmo grupo econdmico da
Gestora.

3.2. Andlise de Mercado

Quando da contratagao do Terceiro para se tornar prestador de servigos da Gestora, dos
Fundos ou de suas respectivas Classes e/ou Subclasses, devem ser observados certos
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critérios de selecao, aspectos financeiros, documentos minimos e outras informagoes
relevantes, se tornando impositivo:

e avaliar se aquele prestador de servigo pode gerar algum potencial conflito de
interesse com o gestor, administrador ou cotista dos Fundos, Classes e/ou
Subclasses.

e Se o valor cobrado € justo frente ao servico oferecido e ao valor de mercado;

e Se hd beneficios recebidos pela Gestora e seus Colaboradores por essa
contratagao, e, em caso positivo, se beneficios sao revertidos ao Fundo de e/ou
suas respectivas Classes e Subclasses ou ao investidor.

O processo de selecao e contratagdo € conduzido de forma conjunta pelo Diretor de
Gestao, conforme definido no Formulario de Referéncia da Gestora, responsavel pela
selecao e indicagao dos potenciais contratados, e pelo Diretor de Risco e Compliance,
conforme definido no Formulario de Referéncia da Gestora, responsavel pela condugao
do processo de due diligence prévio a contratagao, detalhado adiante.

3.3.  Processo de Pré-Selecao

Durante o processo de contratagdo, a area responsavel pela contratagdo deverd obter
informagdes qualitativas sobre o Terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo juridico
com a Gestora, de modo a permitir um melhor julgamento durante a pré-selecao,
conforme segue abaixo, exemplificativamente:

a) Data de inicio das atividades;

b) Qualificagdes dos principais sdcios/executivos;

c) Objeto da contratagao;

d) Pesquisas na rede mundial de computadores sobre noticias negativas acerca do
Terceiro; e

e) Entre outras informagdes qualitativas que possam ser relevantes para melhor
avaliar o Terceiro.

O Terceiro devera ser legalmente constituido, ser idoneo, ter capacidade econdmico-
financeira e técnica compativeis com o objeto da contratagio e assuncdao das
responsabilidades contratuais.

Caso entenda necessario, dado o resultado do processo de pré-selecao dos Terceiros, o
Diretor de Risco e Compliance podera solicitar a Declaragao de Conduta, Anexo I a
presente Politica, de forma a garantir a conformidade do Terceiro com as leis, normas e
melhores praticas de mercado.
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3.4. Processo de Selecao e Contratagao

O processo de selecao e contratacdao é conduzido de forma conjunta pelo Diretor de
Gestao, conforme definido no Formulario de Referéncia da Gestora, responsavel pela
selecao e indicagao dos potenciais contratados, e pelo Diretor de Risco e Compliance,
conforme definido no Formulario de Referéncia da Gestora, responsavel pela condugao
do processo de due diligence prévio a contratagao, detalhado adiante.

O inicio das atividades do Terceiro ¢ vinculado a formalizacao da contratagao, e nenhum
tipo de pagamento podera ser efetuado antes da celebragao do contrato. As tratativas
acerca do vinculo contratual serdao conduzidas pelo time de produtos da Gestora, que
contard com o auxilio de Equipe de Risco e Compliance, quando necessario.

3.5. Processo de Know Your Partner

O processo de Know Your Partner (“KYP”) sera realizado pela Gestora previamente a
contratagao e serd aplicavel aos Terceiros e ao Administrador dos Fundos. Desta forma,
a Gestora devera coletar os documentos e as informagbes dos Terceiros e do
Administrador, incluindo aquelas listadas no Anexo II desta Politica, conforme
procedimentos internos adotados pela Gestora.

Tal processo visa obter informagdes qualitativas sobre o contratado que tenha interesse
em iniciar vinculo juridico com a Gestora ou os Fundos, nos termos desta Politica, de
modo a permitir melhor julgamento durante a pré-selecao.

Quando aplicavel, o KYP serd feito mediante a apresentagao do Questionario ANBIMA
de Due Diligence, na forma e conteido aprovados pelo autorregulador.

Adicionalmente a andlise dos aspectos ja previstos no Questiondrio ANBIMA de Due
Diligence ou caso o referido Questiondrio nao seja aplicavel, a Gestora devera avaliar,
sem prejuizo de itens especificos abaixo indicados, ao menos os seguintes elementos:

(i) identificacao dos controladores;

(ii) existéncia de participagdo da pessoa juridica e respectivos controladores em
sociedades que prestem servigos ou atuem nos mercados financeiro e de
capitais;

(iif)  existéncia de processos administrativos e/ou judiciais relacionados ao
Terceiro, bem como a seus controladores; e

(iv)  existéncia de corpo técnico e estrutura tecnoldgica adequados a prestacao dos
servigos contratados.
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Em todos os casos, a Equipe de Risco e Compliance, exigira, no que couber, a
documentagao comprobatoria das informagoes prestadas. Caso nao seja possivel aferir a
veracidade da informacgdo por meio de documentos comprobatdrios, a Equipe de Risco
e Compliance envidarad melhores esforcos para conferir tais informagdes por meio de
mecanismos adicionais.

Como parte do processo de KYP, a Gestora realizara a classificagao dos Terceiros e do
Administrador com base na abordagem baseada em risco.

Por sua vez, estao dispensadas da realizacdo do processo de KYP as contratacoes de
Terceiros que que pertengam ao mesmo grupo econdmico da Gestora, desde que
observados os principios previstos no Cdodigo de AGRT em relagdo a tal contratagao,
bem como os procedimentos descritos na Politica de Segregacao de Atividades da
Gestora.

3.6.  Formalizacao Contratual

Observadas as disposi¢des especificas previstas adiante, o contrato escrito a ser
celebrado pela Gestora, seja em nome do Fundo ou relacionado com as atividades do

Fundo devera prever, no minimo, cldusulas que tratam:

(i) das obrigagoes e deveres das partes envolvidas;

(ii) da descrigao das atividades que serdao contratadas e exercidas por cada uma das
partes;

(iii) da obrigacdo de cumprir suas atividades em conformidade com as disposigdes
previstas na regulamentac¢ao e autorregulacao aplicaveis a atividade e, no que
aplicavel, a cada tipo de Fundo; e

(iv) que os terceiros contratados devem, no limite de suas atividades, deixar a
disposi¢ao dos Prestadores de Servigos Essenciais todos os documentos e
informacgdes exigidos pela regulagdo em vigor que sejam necessarios para a
elaboragao de documentos e informes periddicos, nos termos da regulagao em
vigor.

Quando a contratagdao envolver o acesso a informagdes sigilosas dos clientes e da
Gestora, o contrato deverd prever cldusula de confidencialidade, podendo, ainda,
estabelecer multa em caso de quebra de sigilo. O contrato ou documento préprio devera
prever, ainda, a obrigatoriedade de obtengao de termo de confidencialidade junto aos
funciondrios dos prestadores de servigos contratados que venham a ter acesso as
informacgdes confidenciais, com compromisso de sigilo em relagao a tais informagoes.
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4. Disposi¢des Especificas

Adicionalmente as disposi¢des gerais acima detalhadas, os seguintes procedimentos
deverao ser adotados de acordo com o escopo da contratagao realizada pela Gestora ou
da relagao mantida.

4.1.  Relacao entre os Prestadores de Servigos Essenciais

Em que pese ndo haja relagao de subordinagdo ou contratacao entre o Administrador e
Gestora, considerando que ambos sao Prestadores de Servigos Essenciais, previamente
ao inicio de um novo Fundo, a Gestora devera verificar se o Administrador:

e estd habilitado a exercer referida atividade e € uma institui¢do participante da
Anbima; e

e possui estrutura e procedimentos adequados para a execucgao de suas fungoes,
inclusive no que se refere a interacdo com outros prestadores de servigos,
especialmente os distribuidores.

Adicionalmente, a Gestora deverd estabelecer contratualmente, no instrumento que
regera a relacao entre os prestadores de servicos essenciais do Fundo, os fluxos
informacionais e responsabilidades de cada prestador de servico essencial, no minimo
em relacdo aos seguintes aspectos:

(i) fluxo de disponibilizagdo e envio de informagdes aos dérgaos reguladores e
autorreguladores, bem como em relagao ao estabelecimento de Fundos, Classes
e Subclasses, se houver;

(ii) deveres quanto aos limites de concentragao;

(iii) controles de gerenciamento de liquidez das Classes, quando aplicavel;

(iv)inexisténcia de responsabilidade solidaria entre os Prestadores de Servigo
Essenciais e demais prestadores de servigos complementares, bem como os
parametros de aferi¢ao de responsabilidade de cada parte;

(v) procedimento para a divulgagao de fatos relevantes dos Fundos; e

(vi)fluxo de informagoes em relagao aos prestadores de servigo contratados pelo
administrador ou pela Gestora, em nome do Fundo.

A Gestora devera também atualizar o KYP do Administrador periodicamente, de acordo

com a classificagdo de risco atribuida no ambito da abordagem baseada em risco
detalhada nesta Politica.
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42.  Selegao e Contratagao de Corretoras

Quando aplicavel, na selegao das Corretoras com as quais se relaciona, a Gestora busca
cultivar transparéncia e franqueza em relagao a potenciais conflitos de interesse, praticas
de remuneragao, beneficios indiretos, e outros fatores que possam interferir na escolha
do prestador de servigo. Por essa razao, adota uma politica de best execution, buscando
os melhores interesses de seus clientes.

Os deveres principais da Gestora em relagao a best execution sao os seguintes: (i) dever
de considerar precos, custos, velocidade, probabilidade de execucdo e liquidagao,
tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros elementos relevantes para a estratégia;
(ii) dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus proprios; (iii) dever de
minimizar o risco de conflito de interesse; (iv) dever de ativamente evitar transacgOes
conflitadas, e negociagdes paralelas sem a necessaria transparéncia e consentimento do
interessado; e (v) dever de reverter todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente
recebidos em relacgdo a execugao de ordens de clientes.

Vale notar que o recebimento de soft dollar nao podera ser utilizado como um critério
para a escolha da corretora por parte da Gestora, devendo sempre a contratagao ser
pautada no melhor interesse dos seus cotistas.

43.  Selegao e Contratagao de Cogestores
Ao contratar cogestor para atuagado junto as Classes, a Gestora deve:

e assegurar que o cogestor contratado é instituicio aderente ou associada a
Anbima, exceto se expressamente dispensada nos termos do Cédigo de AGRT; e
e definir claramente as atribui¢cdes de cada gestor no contrato de prestagao de
servigos respectivo, o que inclui, no minimo:
a. a indicacdo do mercado especifico de atuagao de cada gestor;
b. a Classe ou Classes objeto dos servigos de cogestao; e
c. quando aplicavel nos termos da regulagao em vigor, a limitagao das ordens ao
mercado especifico de atuagao de cada gestor perante o custodiante da Classe
contratante.

44.  Selecao e Contratacao de Distribuidores

Adicionalmente as disposi¢des de contratacdo previstas acima, na hipdtese de
contratacao de distribuidores de cotas dos Fundos, a Gestora devera verificar:
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Independentemente da modalidade de distribuigao: Que o distribuidor esta
habilitado a exercer referida atividade, e possui estrutura e procedimentos
adequados para a execugao de suas fungdes, inclusive no que se refere a interagao
com outros prestadores de servigos, especialmente o administrador fiduciario; e

Caso a distribuigao seja realizada na modalidade por conta e ordem: confirmar
que o distribuidor (i) estd autorizado a prestar os servigos de escrituragao de
valores mobilidrios, ou providenciard o depdsito das cotas em central depositaria
de valores mobilidrios ou seu registro em mercado organizado, de modo a
possibilitar a identificacdo do cotista efetivo; e (ii) assumird todos os 6nus e
responsabilidades relacionadas aos clientes, inclusive quanto a seu
cadastramento, identificacdo e demais procedimentos que, caberiam
originalmente ao administrador fiducidrio na forma da regulamentacao
aplicavel.

Em adi¢do ao previsto acima, no ambito da contratacdo de distribuidores, a Gestora

devera verificar, ainda, as disposig0es previstas na sua Politica de Prevengao a Lavagem

de Dinheiro, ao Financiamento do Terrorismo e ao Financiamento da Proliferacdo de
Armas de Destruicao em Massa — PLD/FTP e de Cadastro.

4.5.

Selecao e Contratagdo de Agéncia de Classificagao de Risco de Crédito

Sem prejuizo dos demais requisitos estipulados na Politica, os contratos firmados com

agéncias classificadoras de risco deverao contar com as seguintes previsoes adicionais:

clausula que obrigue a agéncia de classificacdao de risco de crédito a divulgar,
imediatamente, em sua pagina na rede mundial de computadores e comunicar a
CVM e aos Prestadores de Servicos Essenciais qualquer alteracao da classificagao
da Classe ou a rescisao do contrato;

a rescisao do contrato somente é admitida mediante a observancia de periodo de
caréncia de 180 (cento e oitenta) dias corridos, sendo obrigatodria a apresentagao,
ao final desse periodo, de relatério de classificagdo de risco elaborado pela
mesma agéncia; e

caso a rescisao do contrato ocorra por deliberacao da assembleia de cotistas, o
prazo referido acima devera ser equivalente a 90 (noventa) dias corridos.

A contratacdo de agéncia classificadora de risco de crédito, caso nao haja previsao no

regulamento do Fundo, devera ser objeto de Fato Relevante.

4.6.

Selecao e Contratacao de Formadores de Mercado
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Observadas as demais disposi¢cdes da Politica, na contratagdo e no encerramento da
prestagdo de servigos de formadores de mercado aos Fundos, a Gestora devera divulgar
Fato Relevante ou, alternativamente, informar o Administrador para que este divulgue
Fato Relevante.

4.7.  Selegao e Contratacao de Consultores de Valores Mobiliarios

Na selecdo e contratacdo de consultores de valores mobiliarios, a Gestora devera
verificar se o consultor possui as autorizagdes regulatdrias necessdrias para
desempenhar a atividade contratada, bem como as politicas e manuais exigidos pela
regulamentagao em vigor aplicavel as atividades do consultor.

O contrato firmado com o consultor deverd prever a vedagao do recebimento, pelo
consultor, de qualquer remuneragao, beneficio ou vantagem, direta ou indiretamente,

que potencialmente prejudique sua independéncia no exercicio de suas atribuigoes.
4.8.  Contratacao de Terceiros em Empresas Investidas

A medida que os Fundos e suas respectivas Classes concretizem investimentos em
participagOes societdrias, a Gestora empregard as iniciativas ao seu alcance para que haja
no ambito da sociedade investida uma Politica de Contratagao de Terceiros adequada e
suficiente para garantir que possiveis conflitos de interesses sejam identificados e
devidamente evitados ou mitigados.

Dentre outros assuntos, a referida politica deve estabelecer regras claras e assertivas para

a contratacao da Falconi Consultores S.A. (“Falconi Consultoria”) pela sociedade
investida, evitando possiveis conflitos de interesse perante a Falconi Capital Ltda. e, por
consequéncia, perante a Falconi Patrimonial S.A. (holding controladora da Falconi
Capital). Dentre outros objetivos, as regras estabelecidas nessa politica devem garantir
que eventuais contrata¢des da Falconi Consultoria tenham sido conduzidas dentro de
parametros de mercado em todos os aspectos (tais como escopo, preco, prazo, garantias
e condigOes gerais) de modo que, avaliando estes aspectos, fiquem claras as motivagoes
pela escolha da Falconi Consultoria. Ainda, quando necessario, a contratagdo havera ser
objeto de aprovagao em Assembleia Especial no espectro das Classes dos Fundos,
conforme aplicavel. Para mais detalhes acerca do processo de contratagdo da Falconi
Consultoria, observar a Politica de Segregacao de Atividades da Gestora.

Qualquer exce¢dao em relagdo aos parametros acima, que constituem a regra dos

procedimentos internos da Gestora, deve ser aprovada pelo Diretor de Risco e
Compliance, conforme Relatério de KYP lavrado.
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5. Procedimentos Pos Contratacao de Terceiros

5.1. Regra Geral

Ap0s a formalizagao do vinculo contratual, a Gestora providenciard a classificagdo dos
Terceiros e do Administrador de acordo com a Abordagem Baseada em Risco detalhada
adiante, a qual serd atualizada de tempos em tempos, conforme o resultado de tal
abordagem ou caso a Gestora tome conhecimento de algum fato desabonador que, no
entendimento da Gestora possa afetar a prestagao de servigos.

A reavaliacdo das contratacdes de acordo com os riscos da atividade desenvolvida serao
realizadas até o término do prazo do relacionamento contratual. O monitoramento sera
de responsabilidade da Equipe de Risco e Compliance, que podera contar com o auxilio
do Diretor de Gestao.

A andlise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado vis a vis a
entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na tempestividade e
qualidade esperadas. Ainda, o monitoramento deve ser capaz de identificar
preventivamente atividades que possam resultar em riscos para a Gestora.

Tendo em vista a estrutura da Gestora, o processo para monitoramento continuo do
Terceiro contratado sera conciso e objetivo. Em linhas gerais, a Equipe de Risco e
Compliance, contando com o auxilio do Diretor de Gestao avaliard o desempenho do
Terceiro versus a expectativa e metas tracadas quando da sua contratagdo, a relacao
custo-beneficio e o grau de seguranca empregado nas suas tarefas. Sem prejuizo, em
casos especificos, adotard controles mais rigorosos, conforme adiante detalhado na se¢ao
abaixo, a qual trata da supervisao baseada em risco para Terceiros contratados.

A partir dos elementos supracitados, a Equipe de Risco e Compliance confeccionard, em
periodicidade minima anual, um relatorio a ser enviado por e-mail - com confirmagao
de recebimento - aos demais diretores e socios da Gestora, para fins de ciéncia.

Na hipotese de serem encontradas desconformidades e ressalvas, a Equipe de Risco e
Compliance notificara imediatamente o Terceiro, para que este sane a questao ou adeque
a sua conduta dentro do prazo que a Gestora entender razoavel, respeitando, sempre, o
contrato celebrado. Caso o Terceiro contratado ndo cumpra com os termos exigidos na
notificagdo, o Diretor de Risco e Compliance podera proceder com as providéncias
necessarias para a execugao da cldusula indenizatdria eventualmente prevista ou com a
descontinuidade do servigo, observado, ainda, eventuais procedimentos adicionais
previstos na documentacao regulatdria das Classes.
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Exceto nos casos expressamente previstos na regulamentacao e detalhados no item 5.2.
abaixo, a atualizacao de KYP ndo deve ser entendida como uma fiscalizagao, por parte

da Gestora, em relagao aos Terceiros, tendo em vista que fato de que tais Terceiros,
usualmente:

e sao altamente regulados pela CVM e, conforme o caso, também pelo Banco
Central do Brasil e/ou autorregulados pela Anbima;

e passaram por processos cada vez mais robustos e detalhados de credenciamento
e habilitagao para o desempenho de suas atividades, tendo que apresentar e
demonstrar a existéncia de corpo técnico adequado as atividades e atuacao,
manuais e politicas claros, e a existéncia de procedimentos internos compativeis
(incluindo treinamentos periddicos a todos os colaboradores);

e sdo alvo de continua fiscalizagao, quer seja pelas rotinas periodicas criadas pelos
respectivos orgaos e entidade, ou em decorréncia de acontecimentos e demandas
especificas;

e estdo sujeitos, em sua maioria, a obrigatoriedade de robusto regime
informacional institucional e de suas atividades, de forma publica ao mercado; e

e tem suas atribui¢des claramente indicadas nas normas aplicdveis as suas

atividades.
5.2.  Dever de Fiscalizagao

Adicionalmente a aplicagao do processo de KYP inicial e periddico, a Gestora deve
fiscalizar o prestador de servigo contratado exclusivamente caso este ndo seja um
participante de mercado regulado pela CVM ou caso o servigo por ele prestado a Classe
ndo se encontre dentro da esfera de atuacao da CVM, observada regulamentagao em
vigor, devendo adotar, ainda, os procedimentos indicados abaixo, conforme aplicavel.

5.2.1. Selecao e Contratacdo de Escritdrios de Advocacia

Observadas as disposi¢des da regulamentacdo, a Gestora serd responsavel pela
contratagao de escritorios de advocacia para realizar a defesa dos interesses dos Classes,
em juizo ou fora dele, em casos relacionados a direitos ou ativos detidos pelas Classes.

Adicionalmente as demais disposi¢des da presente Politica, a Gestora devera tomar as
seguintes providéncias em relagao a contratacdao e acompanhamento da prestagao de

servigo por escritorios de advocacia:

e quando aplicavel, para as Classes que sejam parte de processos administrativos
ou judiciais, solicitar aos escritdrios de advocacia a elaboracdao de notas
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explicativas para as demonstragoes financeiras, contendo a classificacao de risco
de referidos processos (i.e., provavel, possivel ou remoto);

e monitorar o andamento dos processos judiciais e administrativos em que a
Classe seja parte, em conjunto com o advogado contratado, a fim de identificar
potenciais contingéncias que possam ser objeto de fato relevante das Classes,
informando o administrador fiduciario acerca da eventual necessidade de
estabelecimento de provisdes na carteira das Classes; e

e solicitar a elaboragao de relatdrios periddicos acerca dos processos judiciais ou
administrativos e os fornecer ao administrador fiduciario ou a auditoria
independente das Classes para atendimento das exigéncias regulatorias
aplicaveis as demonstracoes financeiras das Classes.

5.3.  Selecao e Contratacao de Consultores de Investimento

Na sele¢do e contratagdo de consultores de investimento especializados, a Gestora
devera avaliar a:

e aqualidade técnica dos servigos prestados;

e aexisténcia de potenciais conflitos de interesse;

e orisco de crédito/satde financeira do consultor;

e eventuais noticias e acusagdoes em processos administrativos publicos movidos
por orgaos reguladores ou autorreguladores que possam desabonar a reputagao
do consultor especializado de investimentos;

¢ 0 Questionario Anbima de Due Diligence especifico, caso existente (i.e., consultor
imobiliario e consultor de crédito).

Desta forma, a Gestora poderd utilizar mecanismos préprios (e.g., questiondrio interno)
para avaliagao e posterior fiscalizagao dos requisitos acima.

5.4.  Supervisao Baseada em Risco

A supervisao baseada em risco tem como objetivo destinar maior ateng¢ao aos Terceiros
que demonstrem maior probabilidade de apresentar falhas em sua atuagao ou
representem potencialmente um dano maior para os investidores e para a integridade

do mercado financeiro e de capitais.

5.4.1.Graus de Risco

A Gestora segue a metodologia abaixo para a realizagao de supervisao baseada em risco
dos Terceiros com quem possua vinculo contratual, os quais sao classificados de acordo
com os seguintes graus de risco:
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- “Alto Risco”. Prestadores de servigos que, conforme o caso, (a) tenham sido acusados
e condenados em processo administrativo sancionadores por parte da CVM ou em
processo de apuragao de irregularidade por parte da Anbima nos tltimos 2 (dois) anos;
(b) tenham sido acusados ou condenados em processos judiciais ou administrativos que
possam afetar a prestacdo de servigos e a reputagao profissional nos ultimos 2 (dois)
anos; (c) nao possuirem politicas ou procedimentos internos atualizados em consonancia
com a regulamentacao e autorregulacao, quando aplicavel; (d) cujos sécios ou diretores
tenham sido objeto de condenacgdo transitada em julgado em processos envolvendo
LD/FTP ou praticas de corrupg¢ao, nos ultimos 2 (dois) anos; e (e) quando, na hipdtese
em que haja fiscalizagao de atividades pela Gestora, o resultado dos testes periddicos
realizados, por amostragem, em relagao aos controles e procedimentos adotados pelo
prestador de servico complementar para desempenho das atividades contratadas
demonstrar que tais controles e procedimentos apresentem deficiéncias que possam
comprometer a prestacao de servigos e o prestador de servigo se comprometa a sana-los
em prazo acordado com a Gestora.

- “Médio Risco”. Prestadores de servigos que (a) cujas atividades sejam autorreguladas
pela Anbima e que forem associados ou aderentes aos Cddigos, mas que no processo de
due diligence prévio a contratagao apresentaram informagoes suspeitas, inconsistentes,
historico reputacional questionavel, dentre outros fatores que vierem a ser definidos
pelo Diretor de Risco e Compliance; (b) que nao tenham sido acusados e condenados em
processo administrativo sancionadores por parte da CVM ou em processo apuragao de
irregularidade por parte da Anbima nos tltimos 5 (cinco) anos; (c) que nao tenham sido
acusados ou condenados em processos judiciais ou administrativos que possam afetar a
prestacgdo de servigos e a reputagao profissional do Terceiro nos ultimos 5 (cinco) anos;
(d) cujos socios ou diretores tenham sido objeto de condenacdo transitada em julgado
em processos envolvendo LD/FTP ou praticas de corrupgao nos ultimos 5 (cinco) anos;
e (e) quando, na hipdtese em que haja fiscalizagao de atividades pela Gestora, o resultado
dos testes periddicos realizados, por amostragem, em relacdo aos controles e
procedimentos adotados pelo prestador de servigo complementar para desempenho das
atividades contratadas demonstrar que tais controles e procedimentos apresentem
deficiéncias que ndo possam comprometer a prestagao de servigos e o prestador de
servigo se comprometa a sand-los em prazo acordado com a Gestora.

- “Baixo Risco”. Prestadores de servigos que (a) ndo enquadrados em qualquer dos um
itens acima; (b) que forem associados ou aderentes aos Codigos, quando aplicavel; (c)
que nao tenham sido acusados e condenados em processo administrativo sancionadores
por parte da CVM ou em processo de apuragao de irregularidade por parte da Anbima
nos ultimos 8 (oito) anos; (d) cujos sdcios ou diretores tenham sido objeto de condenacao

Pagina 16 de 22



transitada em julgado em processos envolvendo LD/FTP ou praticas de corrupgao nos
ultimos 8 (oito) anos; e (e) quando, na hipotese em que haja fiscalizagao de atividades
pela Gestora, o resultado dos testes periddicos realizados, por amostragem, em relagao
aos controles e procedimentos adotados pelo prestador de servigo complementar para
desempenho das atividades contratadas demonstrar que tais controles e procedimentos
nao apresentem deficiéncias.

5.4.2.Supervisao Baseada em Risco - KYP

As atualizagoes do KYP ocorrerao da seguinte forma, para as hipoteses em que a Gestora
nao possui, por forga da regulamentacao, o dever de fiscalizar os Prestadores de Servigo
Contratados ou o Administrador contratados:

GRAUS DE PERIODICIDADE DA -
- PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO
Risco VERIFICACAO
A Gestora devera renovar o KYP de cada
Terceiro avaliando, entre outros aspectos: (i) a
. manutengdao da sua condi¢ao de instituigao
Alto Risco 12 (doze) meses ¢ ) . ¢ ) ¢
aderente ou associada a Anbima, conforme
aplicavel ou do credenciamento que o
autoriza para a prestacao da atividade para o
Fundo; (ii) potenciais conflitos de interesse;
(ili) no caso de andamento de processos
Meédio . . administrativos por parte da CVM e da
) 36 (trinta e seis) meses ) ) o .
Risco Anbima; (iv) a atualizacao do QDD Anbima
pelo Terceiro contratado, quando aplicavel; e
(v) a qualidade da prestacao de servigos vis a
Baixo vis as condigbes comerciais aplicaveis ao

60 (sessenta) meses

Risco Terceiro.

5.4.3.Supervisao Baseada em Risco — Fiscalizagao
As supervisOes ocorrerao da seguinte forma para as hipoteses em que a contratagao pela
Gestora esta sujeita, por forca da regulamentacdo, ao regime de fiscalizagdo de

atividades prestadas ao Fundo:

GRAUS PERIODICIDADE DA

- PROCEDIMENTO DE VERIFICACAO
DE RISCO VERIFICACAO
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Alto

) 12 (doze) meses
Risco
Médio . .

) 36 (trinta e seis) meses
Risco
Baixo 60 ( ta)

sessenta) meses

Risco

Sem prejuizo das analises de

A rotina de fiscalizagao da Gestora aplicavel a
cada Terceiro devera contemplar, conforme
aplicavel: (i) a avaliagdo de potenciais
conflitos de interesse; (ii) a existéncia e o
andamento de processos administrativos por
parte da CVM e da Anbima, bem como de
processos judiciais ou administrativos que
possam afetar a prestacdo de servigos e a
reputagao profissional do Terceiro; (iii) a
avaliacao da alteracao de manuais e politicas
adotadas pelo Terceiro para desempenhar a
atividade contratada, conforme aplicavel,
incluindo a adocdao de procedimentos e
politicas de ciberseguranga e para
cumprimento da Lei Geral de Protecao de
Dados Pessoais (Lei 13709/2018)!; (iv) a
avaliagao da composigao societdria e funcional
do Terceiro contratado a fim de identificar
mudangas que possam impactar a prestagao
de servigos para o Fundo; (v) a realizagao de
testes periddicos, por amostragem, em relagao
aos controles e procedimentos adotados pelo
Terceiro para desempenho das atividades
contratadas; e (vi) a realizacao de
videoconferéncias ou de visitas in loco para
supervisao das atividades do terceiro
contratado, a critério da Gestora.

Ainda, quando da avaliagdo de risco de um Terceiro, a matriz abaixo deve ser levada em

consideragao, considerando o risco operacional das atividades prestadas — o que podera

levar a Equipe de Risco e Compliance determinar que, mesmo um Terceiro sendo

considerado como Baixo Risco, a conducgao da analise e risk assessment a ele relativa se

dard com periodicidade aplicavel a um Terceiro de Alto ou Médio Risco.

Gravidade de Potencial Dano

Uso

Frequéncia do | Pequeno Marginal Critico Catastrofico

1 Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD)
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https://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2015-2018/2018/lei/l13709.htm

Diario Médio Médio Alto Alto
Semanal Baixo Médio Alto Alto
Mensal Baixo Baixo Médio Alto
Anual Baixo Baixo Baixo Médio

6. Vigéncia e Atualizacao

Esta Politica sera revisada anualmente, e sua alteracao acontecera caso seja constatada

necessidade de atualizagao do seu contetdo. Podera, ainda, ser alterada a qualquer

tempo em razao de circunstancias que demandem tal providéncia.

CONTROLE DE DESCRICAO DA
~ DATA MODIFICADO POR ¢
VERSOES MUDANCA
1 Janeiro/2022 RRZ Consultoria Versao inicial
. Comité de Risco & Atualizacgao do
2 Janeiro/2023 .
Compliance Documento
3 Setembro/2023 Comité de‘ Risco & Atualizacgdo do
Compliance Documento
4 Setembro/2024 Equipe de‘ Risco e Atualizagao do
Compliance Documento
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ANEXO1

DECLARACAO DE CONDUTA ETICA E ANTICORRUPCAO

(EMPRESA), com sede em , inscrita no
CNPJ/ME sob o n® , nos termos de seus atos constitutivos,

para fins do presente instrumento, denominada simplesmente “Empresa” DECLARA
estar ciente e de acordo com o seguinte:

Etica e Anticorrupcio

A Empresa acima identificada declara estar ciente e de acordo com as normas legais e
éticas de anticorrupg¢ao, em especial as proibi¢des de pratica de suborno por seus
representantes ou por terceiras pessoas a eles relacionadas, tendo como alvo
funciondrios da administragdo publica nacional ou estrangeira, empresas privadas ou
individuos, independentemente do valor envolvido, nao efetuando qualquer tipo de
pagamento, doagdo, presente, entretenimento, transporte, patrocinio, doacdo
beneficente dentre outros que possam ser caracterizados como subornos, propinas ou
ainda prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente qualquer vantagem indevida
para garantir negdcios com as empresas interessadas em adquirir nossos produtos e

Servigos.

Confidencialidade

As conformidades confidenciais cedidas pelas empresas envolvidas na negociagao,
mesmo que antecedente a compra de materiais ou servigos, nao serao divulgadas - salvo
autorizagao por escrito da parte interessada na aquisi¢ao de nossos produtos ou servigos.

Conformidade

A Empresa declara estar preparada para demonstrar o cumprimento das normas
estipuladas pelas leis nacionais, e fornecer as empresas interessadas quaisquer
informacgdes razoaveis requeridas para confirmar seus cumprimentos.

Declaracdo de Repudio ao Trabalho Infantil e Forcado

A Empresa declara e assume publicamente sua postura de repadio ao trabalho infantil
e forcado (mao de obra escrava) e torna publico que exige de seus fornecedores a mesma
postura, nao tolerando qualquer pratica contraria.

Declaracao de Cumprimento das Obrigacdes Tributarias e Trabalhistas
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A Empresa declara que cumpre rigorosamente com suas obrigagdes de natureza fiscal,
incluindo o recolhimento de contribui¢des sociais, bem como, observa as normas e leis
trabalhistas no que diz respeito aos seus funcionarios.

Declaracio de Compromisso de Informe

A Empresa compromete-se, ainda, a informar imediatamente a Gestora, qualquer fato
que venha a ter conhecimento que possa gerar algum risco para a Gestora.

Aceite de Uso de Metodologia

Com essas diretrizes, a Empresa acima identificada reforga o seu compromisso com a

ética e seus valores e promove a conscientiza¢do sobre o tema na sua cadeia produtiva.

[local], [data] de [més] de [ano].

[Empresa]
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ANEXOII

DOCUMENTOS CADASTRAIS

Para o processo de cadastro, a Gestora devera obter os seguintes documentos:

(a) Se Pessoa Natural:

(i)
(ii)
(iii)
(iv)

v)

documento de identidade;

comprovante de residéncia ou domicilio;

procuracao, se for o caso;

documento de identidade do procurador e respectivo niimero de inscri¢gao
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF/MF, se for o caso; e

cartao de assinatura datado e assinado.

(b) Se Pessoa Juridica ou similar:

(i)
(ii)

(iii)

(iv)
v)

(vi)
(vii)

(viii)

(ix)

cdpia do cartdo de inscricdo no CNPJ/MEF;

documento de constituicdo da pessoa juridica devidamente atualizado e
registrado no 6rgao competente;

atos societarios que indiquem os administradores da pessoa juridica, se for
0 caso;

documento de identidade dos administradores da pessoa juridica;
documentacao relacionada a abertura da cadeia societdria da empresa até o
nivel dos beneficiarios finais, providenciando, para tanto, os documentos de
identidade descritos na alinea “(a)” acima para cada beneficidrio final
identificado;

procuragao, se for o caso;

documento de identidade do procurador e respectivo niimero de inscri¢gao
no Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF/MF, se for o caso;

cartao de assinaturas datado e assinado pelos representantes legais da
pessoa juridica; e

cdpia do comprovante de endereco da sede da pessoa juridica.
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